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GOVERNO
Decreto-Lei n.°58/2009

SOCIEDADE GESTORA DE SISTEMAS DE
PAGAMENTOS AUTOMATICOS ABREVIADAMENTE,
SPAUT, S.A.

O presente diploma tem por objecto a criacdo de uma
Sociedade Gestora de Sistema de Pagamentos Automati-
cos, encarregue de gerir actividades relacionadas com o
desenvolvimento e utilizacdo de meios e instrumentos de
pagamentos automaticos em S. Tomé e Principe, em
particular a instalacdo, a montagem, a gestdo de opera-
¢Bes nacionais e internacionais, a emissdo, a gestdo e o
controlo de cartGes bancéarios, a prestacdo de servigos
ligados aos sistemas electrénicos de pagamentos, de
transmissao e de gestdo de informac6es de dados.

SPAUT, S.A — Sociedade Gestora de Sistemas de
Pagamentos Automaticos, tem como socios, 0 Banco
Central de S. Tomé e Principe, representando o Estado
Santomense, na qualidade de regulador, fiscalizador e
promotor do bom funcionamento dos sistemas de com-
pensacdo e de pagamentos, 0s bancos comerciais exer-
cendo a actividade de intermediagdo financeira.

Nestes termos, no uso das faculdades conferida pela
alinea c) do artigo 111 da Constitui¢do, o Governo decre-
ta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°
(Criacéo e Estrutura de Capital Social)

1. E criada a SPAUT, S.A — Sociedade Gestora de Sis-
temas de Pagamentos Automaticos, S.A., adiante desig-
nada por Sociedade.

2. O capital da Sociedade é de Euros 1.500.000,00
(Um milhdo e Quinhentos Mil Euros) equivalentes em
Dobras a XXXXXXXX, representado por 1.500 (Mil e
Quinhentas) ac¢bes de Euro 1.000,00 (Mil Euros) cada,
repartido nos seguintes termos:

a) Banco Central de S. Tomé e Principe com 44%,
equivalente a 660 ac¢des, conforme a autoriza-
¢do referida no artigo 4° deste Decreto-Lei;

b) Banco Internacional de S. Tomé e Principe,
S.A., com 8%, equivalente a 120 accoes;

¢) Banco do Equador S.A., com 8%, equivalente a
120 accoes;

d) Banco Afriland First Bank STP, S.A., com 8%,
equivalente a 120 acgdes;

e) Banco Commercial Bank STP, S.A., com 8%,
equivalente a 120 acgdes;

f)  Banco Island Bank STP, S.A., com 8%, equiva-
lente a 120 accOes;

g) Banco Ecobank STP, S.A., com 8%, equivalente
a 120 accoes;

h)  Banco Oceanic Bank STP, S.A., com 8%, equi-
valente a 120 acc0es;

3. Pode ser também accionista da Sociedade, quais-
quer outras instituicGes de crédito ou para-bancaria.

4. O capital social da Sociedade podera ser aumenta-
do, designadamente, pela admissdo de novos accionistas,
nos termos referidos no ndmero 3 anterior.

Artigo 2.°
(Objecto Social)

1. A Sociedade tem por objecto:

a)

b)

f)
9)

h)

i)

A instalagdo, montagem e gestdo em S&o Tomé e
Principe do Sistema de Pagamentos Automaticos de
indole tanto nacional como internacional, com
exclusividade no territdrio nacional, bem como
todos os restantes servicos adjacentes ou comple-
mentares;

O termo exclusividade mencionado na alinea a)
anterior, significa que nenhum banco e outra socie-
dade financeira ou ndo financeira podera ter caixas
automaticas (ATM) ou um terminal de pagamentos
(POS) com acesso ao publico em geral, se 0s seus
equipamentos ndo estiverem ligados a plataforma da
Saociedade criada por este diploma,

A emissdo, gestdo e controlo de cartbes que
poderdo assumir a forma de cartdes de débito,
crédito ou porta-moedas electrénicas;

A celebragdo de todos os contratos com organi-
zacOes congeéneres, estrangeiras e nacionais
emissoras destes cartdes;

A prestacdo de quaisquer servicos de alguma
forma ligados aos sistemas de pagamentos
automaticos, nomeadamente a tele-compensagéo
e tratamento informatico, e fornecimento de
equipamentos informaticos aos seus accionistas
e aos prestatarios dos seus servicos ou ainda aos
terceiros;

O transporte de valores dos accionistas;

A manutencdo do parque de maquinas, homea-
damente ATM, POS, ou outros terminais simila-
res;

A gestdo da rede nacional de utilizadores da
SWIFT, SICOI e outras redes similares;

O mais que lhe for cometido pelos estatutos.

2. A Sociedade podera ainda exercer outras activida-
des subsidiarias a actividade principal, ndo descritas no
ponto anterior, desde que para tal seja devidamente auto-
rizada pela Assembleia-Geral e obtenha as necessarias
autorizagdes legais.

Artigo 3.°
(Personalidade juridica)

A Sociedade goza de personalidade juridica desde a
data de entrada em vigor do presente diploma, que cons-
titui titulo suficiente para inscrigdo no registo comercial.
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que para tal seja convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer outro Admi-
nistrador, o que devera ocorrer, pelo menos, uma vez por
trimestre.

2. As convocatérias deverdo ser feitas por escrito,
comunicadas por qualquer forma, convencional ou elec-
trénica, de modo a serem recebidas com, pelo menos,
cinco dias de antecedéncia relativamente & data da reu-
nido a que respeitam, e com aviso de recepgéo.

3. Para que o Conselho de Administracdo possa deli-
berar é necessario que se encontrem presentes ou repre-
sentados a maioria dos seus membros.

4. Nos seus impedimentos qualquer Administrador
poderd fazer-se representar por outro Administrador por
carta-procuracao, apenas valida para essa sessdo do Con-
selho de Administragdo.

5. As deliberacGes sdo tomadas por maioria dos votos
expressos, apenas dispondo o presidente de voto de qua-
lidade em caso de empate.

Aurtigo Vigésimo Terceiro
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administracdo aprovar o
plano de actividades e orcamento e exercer 0s mais
amplos poderes de Administracdo e representacdo da
Sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos atinentes a
realizag8o do objecto social, excepto aqueles que a lei ou
presentes estatutos reservarem a outros 6rgdos em parti-
cular.

2. O Conselho de Administracdo podera delegar
determinados poderes em quaisquer dos seus membros e
ou nomear uma Comissdo Executiva, a qual caberd a
gestdo corrente da Sociedade.

3. A Comissdo Executiva terd os precisos poderes que
Ihe forem conferidos na delegacdo de competéncias,
devendo reger-se por regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho de Administrac&o.

4. O Conselho de Administragdo podera constituir
mandatarios estranhos a Sociedade, para a préatica de
determinados actos.

Artigo Vigésimo Quarto
(Vinculacdo da Sociedade)

1. A Sociedade vincula-se com:

a) A assinatura de dois membros do Conselho de
Administracéo;

b) A assinatura de um membro do Conselho de
Administracdo e um Procurador;

¢) A assinatura de dois Procuradores conjuntamen-
te, com poderes bastantes para o acto.

2. Os actos de mero expediente serdo assinados por
um Administrador Executivo, ou por qualquer Procura-
dor devidamente autorizado.

3. Em caso algum, poderdo os Administradores ou
Administradores Executivos comprometer a Sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto social, desig-
nadamente em letras e livrancas de favor, fiancas e abo-
nacoes.

Seccéo IV
Da Comissédo Executiva

Artigo Vigésimo Quinto
(Composicao e funcionamento)

1. A Comissdo Executiva é composta por trés Admi-
nistradores Executivos, nomeados pelo Conselho de
Administragdo, de entre 0os seus membros, no acto de
nomeacdo e delegacdo de poderes, referido no nimero
dois do artigo vigésimo terceiro.

2. O presidente da Comissdo Executiva é o Vice-
presidente do Conselho de Administracdo e, em caso de
empate, tera voto de qualidade nas deliberacbes da
Comissao Executiva.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a
Comissdo Executiva delibera por maioria absoluta de
Votos expressos dos seus membros.

4. A Comissdo Executiva deve reunir-se, no minimo,
uma vez por més, devendo desta reunido ser lavrada acta.

5. O Conselho de Administragdo aprova por unanimi-
dade dos seus membros, o regulamento de funcionamen-
to e a delegacdo de poderes que confere a Comissdo
Executiva.

Seccdo V

Artigo Vigésimo Sexto
Do Conselho Fiscal

1. A fiscalizagdo da actividade da Sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, conforme deliberacdo
da Assembleia-Geral.

2. Quando eleito o Conselho Fiscal, a Assembleia-
Geral designara entre 0s membros em exercicio o respec-
tivo presidente.

Artigo Vigésimo Sétimo
(Auditoria as contas)

1. Sem prejuizo da competéncia do Conselho Fiscal,
as contas de cada exercicio social serdo sujeitas a uma
auditoria externa, promovida pelo Conselho de Adminis-
tracdo a ser realizada por entidade de reconhecida capa-
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cidade técnica na matéria, devendo o respectivo relatorio
ser apresentado aos socios na Assembleia-Geral anual de
aprovacéo de contas.

2. Os resultados dessa auditoria serdo sempre dados a
conhecer ao Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal devera reunir-se, a0 menos, uma
vez por trimestre.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros em exercicio de
funcdes, devendo os membros que com elas ndo concor-
darem inserirem na acta 0s motivos da sua discordancia.

3. O presidente do Conselho Fiscal tem voto de quali-
dade em caso de empate na votag&o.

CAPITULO IV
Das disposi¢Bes finais

Artigo Vigésimo Nono
(Ano social, demonstracdes financeiras e plano de acti-
vidades)

1. O ano social corresponde ao ano civil.

2. As contas da Sociedade deverdo constar, pelo
menos, de um balanco e uma demonstracdo de resultados
anuais, reportados a trinta e um de Dezembro, acompa-
nhados de um parecer do Conselho Fiscal, de um relato-
rio de gestdo da responsabilidade do Conselho de Admi-
nistracdo e do relatério da auditoria externa.

Artigo Trigésimo
(Aplicagdo dos lucros)

Os resultados liquidos apurados no balango anual,
deduzida a parte necessaria a reserva legal, poderdo ser
destinados a quaisquer reservas facultativas, fundos ou
provisdes sem quaisquer limitagdes ou a serem distribui-
dos pelos accionistas conforme for deliberado pela
Assembleia-Geral.

Artigo Trigésimo Primeiro
(Actas)

1. Das reunides da Assembleia-Geral, do Conselho de
Administracdo, da Comissdo Executiva e do Conselho
Fiscal, serdo sempre lavradas actas, das quais constardo
as deliberagBes tomadas e as declaracfes de voto, se as
houver.

2. As actas das reunides do Conselho de Administra-
¢do, da Comissdo executiva e do Conselho Fiscal serdo
assinadas por todos os presentes.

3. As actas das reunides da Assembleia-Geral serdo
assinadas pela respectiva mesa.

Artigo Trigésimo Segundo
(Dissolucao)

A Sociedade dissolve-se nos casos fixados por lei e a
sua liquidacéo serd efectuada pelos Administradores em
exercicio de funcbes a data da liquidagdo ou por uma
Comissdo de Liquidatarios, conforme for deliberado em
Assembleia-Geral.

A Ministra do Plano e Financas, Dr.2 Angela Viegas
Santiago.

Decreto n® 55/2009

Considerando o processo de reestruturacdo da
Administragdo Financeira do Estado, iniciado com a
entrada em vigor da Lei n.° 03/2007, de 12 de Fevereiro,
sobre o Sistema de Administracdo Financeira do Estado,
visando uma racionalizacdo das suas estruturas centrais e
promovendo a descentralizacdo de funcBes, a
descentralizacdo ordenada e modernizacdo automatica de
processos;

Considerando, ainda, a criacho da Direcgdo
Administrativa e Financeira na organica do Governo
publicada pelo Decreto n® 26/2008 de 25 de Agosto de
2008, como entidade representativa sectorial no dominio
das finangas publicas.

Nestes termos, ao abrigo da alinea c) do artigo 111° da
Constituigdo, o0 Governo da Republica Democrética de S.
Tomé e Principe decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto Organico da Direccio
Administrativa e Financeira, que em anexo faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

O presente Decreto revoga todas as disposices
relativas & organizacdo dos servicos da Direcgdo
Administrativa e Financeira, que forem contrarias ao
disposto neste diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Decreto entra em vigor nos termos legais.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de

Novembro de 2009.- O Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Dr. Joaquim Rafael Branco; O Ministro da
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Justica, da Reforma do Estado, da Administracdo Publica e
dos Assuntos Parlamentares, Dr. Justino Tavares Veiga; A
Ministra do Plano e Finangas, Dr.2 Angela Viegas San-
tiago.

Promulgado em 30 de Dezembro de 20009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo
de Menezes.

Estatuto Organico da Direc¢do Administrativa e Finan-
ceira

Titulo |
Das Generalidades

CAPITULO |
Contelido e ambito

Artigol.°
Conteudo

O presente Diploma regula a natureza, a misséo, as
atribuic@es, os instrumentos de gestdo e a estrutura orga-
nica da Direccdo Administrativa e Financeira, incluindo
as competéncias dos servicos, bem como o quadro de
pessoal e as normas para 0 seu recrutamento.

Artigo 2.°
Ambito

O regime estabelecido neste diploma é aplicado as
Direc¢gdes Administrativas e Financeiras de todos o0s
orgédos da Administragdo Central do Estado e dos Institu-
tos Publicos que revestem a forma de servigos personali-
zados do Estado, quer sejam auténomos ou nao.

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo 3.°
Natureza

A Direccdo  Administrativa e Financeira,
abreviadamente designada por DAF, é o 6rgdo de apoio
técnico do Ministério no qual se integra.

Artigo 4.°
Missao

A DAF tem como missdo coordenar, organizar e por
em préatica as actividades relacionadas com os aspectos
administrativos de recursos humanos, da execugdo
orcamental e financeira, da contabilidade e de
administracdo e controlo patrimonial, licitacdo e
contratacdo publicas, como érgdo sectorial das funcBes
de Administracdo e Financgas Publicas.

CAPITULO IlI
Atribuicfes e Instrumentos de Gestéo

Artigo 5.°
Atribuicdes

A Direccdo Administrativa e Financeira tem as

seguintes atribuicdes:

a)  Promover a aplicacdo de medidas gerais da poli-
tica da Administracdo Publica e o acompanha-
mento dos estudos de organizacdo e gestdo dos
meios disponiveis e dos meios disponiveis
métodos de trabalho;

b)  Receber e expedir a correspondéncia, organizar
e promover o arquivo dos documentos;

c) Prestar apoio administrativo e logistico aos
diversos 0Orgdos e servicos do Ministério no
aspecto dos Recursos Humanos;

d)  Elaborar e gerir o Orcamento Geral do Estado
atribuido ao Ministério, realizando a execugdo
orcamental e financeira relativa ao exercicio
econémico;

e)  Gerir o Sistema Contabilistico sectorial;

f)  Controlar e gerir, no ambito sectorial os edifi-
cios, mobiliario e equipamentos afectos ao
Ministério, assegurando a sua manutencdo e
inventario, nos termos da Lei;

g) Propor normas de procedimento legal sobre
matérias respeitantes as suas competéncias.

Artigo 6.°
Instrumentos de gestéo

Sé&o instrumentos de gestdo para toda a estrutura orga-
nica da Direcgdo Administrativa e Financeira:

a) O Plano de Actividades;

b) O orcamento;

C) O relatério anual de actividades;

d) O Plano de formacéo;

e)  As legislagOes financeiras e patrimoniais;

f) O estatuto da Administracdo Publica, pareceres
e estudos;

g)  Demais normativos relacionados com a sua acti-
vidade.

Titulo Il
Estrutura Orgénica, Atribuicbes e Competéncias

CAPITULO IlI
Estrutura Organica

Artigo 7.°
Organizacdo Geral dos Servicos

1. Para a prossecucdo da sua missdo, a Direccdo
Administrativa e Financeira estrutura-se em dois Depar-
tamentos:

a) Departamento de Servicos Administrativos,

Recursos Humanos e Patrimonio;

b)  Departamento Financeiro.
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2. O Departamento de Servigos Administrativos,
Recursos Humanos e Patriménio compreende:

a)  Seccdo de Servicos Administrativos;

b)  Seccéo dos Recursos Humanos;

¢)  Seccdo de Patriménio.

3. O Departamento Financeiro compreende:

a)  Seccdo de elaboracdo e execugdo orcamental e sec-
¢ao de programagao e execucdo financeira;

b)  Seccéo de contabilidade.

~ Capitulo IV
Orgaos e Servigos

Seccéo |
Estrutura orgénica especial

Artigo 8.°
Director da DAF

A Direccdo Administrativa e Financeira é dirigida ao
mais alto nivel por um Director, que depende directa-
mente do Ministro de tutela, a quem compete:

a)  Coordenar as ac¢des dos departamentos;

b) Indicar os chefes das areas internas da DAF,

para nomeacdo pelo Ministro tutelar;

c) Dirigir a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Trabalho da Direccéo;

d)  Assegurar a execucéo das leis e outros diplomas
legais inerentes a Direcgdo;

e)  Zelar pela adequada formacéo e desenvolvimen-
to técnico dos funcionérios da Direccdo;

f)  Promover a participacdo activa dos funcionérios
da Direccdo, na execucdo de tarefas que lhes séo
pertinentes e na solucdo dos problemas que lhe
sdo afectos;

g) Garantir a melhor e mais adequada utilizacdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Ministério;

h)  Exercer as demais competéncias previstas na
Lei.

Aurtigo 9.°
Departamento de Servi¢cos Administrativos,
Recursos Humanos e Patriménio;

O Departamento de Servicos Administrativos, Recur-
sos Humanos e Patrimdnio é o servico operativo da
Direccdo Administrativa e Financeira que assegura a
gestdo administrativa, a gestdo dos recursos humanos, a
gestdo orcamental e financeira e a gestdo patrimonial do
respectivo Ministério.

Artigo 10.°
Secc¢do dos Servigos Administrativos

A Seccéo dos Servigos Administrativos compete:
a)  Assegurar todo o apoio administrativo aos orga-
nismos que constituem o Ministério;

b)  Garantir o normal funcionamento dos organis-
mos;

c)  Assegurar todo expediente e arquivo;

d)  Manter actualizado e organizado o ficheiro geral
da legislagdo das Finangas Publicas, promoven-
do a sua divulgagdo entre os demais servigos
publicos;

e) Preparar as reunides, bem como a elaboracéo
dos relatorios e o seguimento administrativo das
decisdes ou recomendacdes.

Artigo 11.°
Seccdo dos Recursos Humanos

A seccdo dos Recursos Humanos cabe assegurar a
gestdo do pessoal designadamente:

a) Recrutamento, seleccéo, promocéo;

b) Avaliacdo do desempenho e ac¢do disciplinar;

c) Promocéo e realizagdo de acgdes de formacdo e
desenvolvimento profissional;

d) Organizagdo expedientes necessarios;

e) Manter actualizado os processos individuais e a
emissdo de cartBes de identidade profissionais;

f) Manutencdo e actualizacdo de base de dados do
pessoal do Ministério.

Artigo 12.°
Seccdo de Patrimonio

A Secgéo de Patrimonio cabe:

a)  Efectuar a inventariacdo de todos os bens, con-
forme o regulamento do inventario e cadastro
dos bens do Estado e efectuar o registo no sis-
tema informatico do patriménio;

b) Elaborar e constituir processos individuais de
todos os bens imoveis, méveis e veiculos per-
tencentes ao Ministério;

€)  Manter actualizado o cadastro de todos os bens
do Ministério;

d)  Zelar pela boa conservacdo de todos os bens
afectos ao Ministério;

e)  Assegurar-se que todos os bens moveis sdo
devidamente identificados através de etiquetas;

f)  Proceder o registo de todas as revisdes e repara-
¢Oes efectuadas nos veiculos;

g) Efectuar todas as operagbes e movimentos
necessarios a boa gestdo do patriménio afecto ao
Ministério;

h)  Executar tarefas de licitacdo e contratagdes
publicas;

i)  Acompanhar a execucdo dos contratos;

i) Proceder a manutencdo, organizacao e arquivo
dos contratos celebrados;

k)  Comunicar periodicamente ao seu superior hie-
rarquico, através de relatorios da situagdo dos
contratos;

1) Propor medidas correctivas das actividades
sobre a sua responsabilidade;

m)  Dar parecer sobre assuntos a que for solicitado;
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n)  Manter actualizado o cadastro das empresas que
participam nos concursos.

Artigo 13.°
Seccéo de Elaboragdo e Execucdo Orgamental

A seccdo de Elaboragdo, Execugdo Orcamental, Pro-

gramacéo e Execucdo Financeira cabe:

a)  Executar, em conjunto com as unidades sob sua
jurisdigdo, o processo de elaboracdo orgcamental
sectorial;

b)  Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas no ambito do Ministério;

c)  Desenvolver as actividades de cabimentacdo das
despesas em nome das Unidades Gestoras do
Ministério;

d)  Manter articulagdo com a area responsavel pela
orcamentagdo para melhor orientar as unidades
gestoras;

e) Realizar a conformidade no SAFE.

Artigo 14.°
Secc¢do de Programacéo e Execucéo Financeira

Ao sector de Programacdo e Execucdo Financeira
cabe:

a)  Executar, em conjunto com as unidades sob sua
jurisdicdo, o processo de programacdo financei-
ra sectorial;

b)  Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico
aos ordenadores de despesas no ambito do
Ministério;

c)  Gerir o fluxo de caixa e executar as liquidacGes
e 0s pagamentos de despesas no ambito do
Ministério;

d)  Manter articulagdo com a area responsavel pela
orcamentacdo para melhor orientar as unidades
gestoras;

e) Realizar a conformidade no SAFE.

Artigo 15.°
Secc¢do de Contabilidade

A Seccdo de Contabilidade cabe:

a) Realizar a conformidade dos registos no SAFE,
apos andlise dos actos e factos de gestdo orga-
mental, financeira e patrimonial, praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens plblicos ao abrigo das normas vigentes, da
tabela de eventos e da conformidade documental
realizada pela unidade gestora;

b)  Manter arquivo dos documentos de suporte aos
registos realizados no SAFE e, onde ficardo a
disposicdo dos drgdos de controlo interno e
externo, no prazo por eles estabelecido;

c)  Analisar os balancetes e demais demonstracdes con-
tabilisticas das unidades sob sua jurisdicao;

d)  Efectuar nas unidades sob sua jurisdi¢do, quan-
do necessério, registos contabilisticos;

e)  Efectuar os registos pertinentes e adoptar as
providéncias necessarias a responsabilizacdo do
agente, comunicando o facto a autoridade a
quem o responsavel esteja subordinado, relati-
vamente & apuracdes de actos e factos inquina-
dos de ilegais ou irregulares;

f)  Dar apoio ao 6rgéo central do Sistema de Con-
tabilidade, providenciando acc¢Bes e os docu-
mentos que lhe forem solicitados a elaboracéo
da Conta Geral do Governo;

g) Produzir e fornecer informagbes com vista a
subsidiar o processo da tomada de deciséo.

Artigo 16.°
Chefes dos Departamentos

1. Os Departamentos da Direc¢do Administrativa e
financeira sdo dirigidos por Chefes de Departamentos,
directamente subordinados aos Directores da DAF, a
guem respondem pelo bom andamento e cumprimento
das tarefas que lhe sdo acometidas.

2. Aos Chefes dos Departamentos compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a
actividade das estruturas que constituam o
Departamento;

b)  Transmitir as orientagGes superiores e velar pela
sua execucao;

c) Representar e responder pela actividade do
Departamento;

d)  Participar na elaboragdo e controlo do Plano de
Actividades da Direcgo;

e)  Propor o recrutamento dos técnicos necessarios
ao funcionamento do Departamento;

f)  Propor e emitir parecer sobre a nomeacdo dos
responsaveis necessarios ao funcionamento do
Departamento;

g) Exercer o poder disciplinar de acordo com a
legislagdo laboral em vigor;

h)  Velar pelo uso racional e pela conservacdo do
patrimonio distribuido ao Departamento;

i) Propor as modifica¢Bes organicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

1) Elaborar e propor normas e instrucdes
metodolégicas relacionadas com a sua
actividade, sob a orientacdo técnica do Gabinete
de assessoria e estudos;

k) Zelar e acompanhar o desenvolvimento da
capacidade técnica e cultural dos funcionarios
afectos ao departamento, bem como a respectiva
colocacéo;

I)  Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
de actividade do Departamento de acordo com
as orientagdes superiores;

m) Exercer as demais fungBes que lhe forem
superiormente acometidas.
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Artigo 17.°
Chefes das Seccoes

As Secgdes da DAF sdo chefiadas por chefes de sec-

¢Bes, a quem compete o seguinte:

a) Propor & apreciacdo superior a racionalizacdo de
métodos e processos de trabalhos em sua area de
actuacéo;

b) Emitir pareceres e sugestdes sobre assuntos afectos
a sua geréncig;

c) Executar os trabalhos sob sua responsabilidade;

d) Exercer outras actividades que Ihe forem atribuidas
pelo seu superior imediato.

Titulo NI
DO PESSOAL

CAPITULOV
Alteracfes ao Quadro do pessoal, Recrutamento e Provi-
mento do pessoal

Seccéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 17.°
Alteracdes ao Quadro de Pessoal

1. Sempre que as exigéncias técnicas o imponham ou
as necessidades de servico o justifiquem podera sob
proposta do Director da DAF, ser revisto o quadro do
pessoal.

2. A distribuicdo do pessoal pelos servicos seré estabe-
lecida por despacho do Director da DAF.

3. Aguando da entrada em funcionamento da Direc¢do
Administrativa e Financeira, poderdo sobre proposta do
Director e aprovacdo do Ministro de tutela, fazer parte
desta Direccdo quadros técnicos provenientes de outras
Direccdes do Ministério das Financas.

Seccéo Il
RECRUTAMENTO DO PESSOAL

Artigo 18.°
Director

1. O recrutamento do Director da Direc¢cdo Adminis-
trativa e Financeira é feito por escolha, em regra, entre 0s
licenciados ou p6s graduados, preferentemente em Eco-
nomia, Financas, Gestdo de Empresas ou Contabilidade,
com experiéncia profissional de, pelo menos, quatro
anos, dois dos quais em cargos de chefia.

2. O Director da Direccdo Administrativa e Financeira
sera nomeado em Comissdo de Servico, por um periodo
de trés anos, mediante despacho do Ministro tutelar,
ouvido o Ministro tutelar da area das Financas.

3. Na sua auséncia e impedimentos o Director da
Direc¢do Administrativa e Financeira sera substituido
pelo chefe do Departamento por ele nomeado.

Artigo 19.°
Chefes de Departamento

1. O cargo de Chefe de Departamento sera provido em
comissdo de servico mediante o despacho do Ministro
tutelar, sob proposta do Director da Direc¢do Administra-
tiva e Financeira, dentre os funcionarios do quadro técni-
co superior da Direccéo, com experiéncia minima de trés
anos no quadro da Direc¢do, e reconhecido mérito para o
exercicio da fungéo.

2. Excepcionalmente, quando se constatar a inexistén-
cia de pessoal com as qualificagGes referidas no nimero
anterior podera ser feita a escolha do Chefe do Departa-
mento dentre os funcionarios que tenham pelo menos
cinco anos de experiéncia na area das Financas.

Artigo 20.°
Pessoal do Quadro Técnico Superior e Técnico

1. O ingresso de funcionarios nas categorias do quadro
técnico superior, faz-se mediante concurso nos termos do
estatuto da funcéo publica.

2. Para serem admitidos a concurso a que se refere o
nimero 1 deste artigo os candidatos deverdo possuir as
habilitacbes e experiéncias estabelecidas para cada caso.

3. Os funcionarios nomeados de acordo com o ndmero
1 deste artigo, s6 poderdo participar no concurso de pro-
mogdo para a categoria imediatamente superior, quando
completarem trés anos de servico na categoria.

Artigo 21.°
Funcionarios do Quadro Administrativo e Auxiliar

O ingresso dos funcionarios nas diversas categorias
dos quadros administrativos e auxiliar sera feito mediante
concurso, nos termos do estatuto da funcgéo publica.

Artigo 22.°
Pessoal além do quadro

Quando as necessidades do servico o determinarem,
poderdo ser contratados além do quadro, nos termos das
disposicdes legais em vigor, técnicos de reconhecido
mérito e especializagdo aos quais convenha recorrer para
a realizacdo de estudos ou trabalhos especiais.
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CAPITULOVI A |
ESTATUTO REMUNERATORIO o .. Anexo
Quadro de Pessoal da Direc¢do Administrativa e
Artigo 23.° Financeira
Vencimentos N/D CARGOS
01 Director
Os funciondrios da Direccdo Administrativa e Financeira 02 Chefe de Departamento
tém direito aos vencimentos correspondentes as respectivas 03 Técnico Form. Superior de 32 classe
categorias ou cargos e poderdo beneficiar das demais remune- 04 Técnico de 32 classe
racBes previstas para os restantes funcionarios no Estatuto da 05 Chefe de Secgéo
Funcdo Publica e outras disposi¢Bes legais ndo contrariadas 06 Técnico adjunto de 3 classe
pelo presente diploma. 07 Oficial Adm. de 12
. 08 Oficial Adm. de 22
____CAPlITULOVIl 09 Oficial Adm. de 3°
Disposices Finais e Transitorias 10 Técnico adjunto de 3 classe
—— — -
Artigo 24.° 1 Tecnico auxiliar de 3 classea
Quadro de pessoal 12 Auxiliar administrativo de 12 classe
P 13 Auxiliar administrativo de 22 classe
ili ni 1 a
O quadro do pessoal da Direcgdo Administrava e Financeira 14 AUX'I,'a}r zi;jmzlplsltratlvo de 3 classe
integra os seguintes profissionais: > Operario de 2° classe
a) Dirigentes: 16 Encarregada de expediente
b) Quadros Superiores;
c) Técnicos;
d)  Auxiliares. o o ~ Anexoll
Organograma da Direccdo Administrativa e Finan-
Artigo 25.° ceira
Transferéncia do pessoal
- . , Director
1. O primeiro provimento dos lugares far-se-a pela transfe-
réncia do pessoal actualmente em fungdes na Direccdo Admi- v ~ v
nistrativa e Financeira, excepto para o pessoal dirigente, caso
em que se observard o disposto no artigo 85.° do Estatuto da Departamento dos Servigos Departamento
Fungdo Pblica. Administrativos, Recursos dos Servicos
2. O provimento de novos lugares decorrentes da organica Humanos e Patriménio Financeiros
ora aprovada seguird os termos legalmente estabelecidos no
Estatuto da Funcéo Publica e demais legislagdo em vigor. v v v v
Artigo 26.° Seccdo de Secgdo  de Secgdo de Seccéo
Disposicao subsidiaria Servicos Patrimoénio Elaboragéo de
Em tudo o que no estiver previsto no presente diploma ou Administra- e Execucdo Conta-
em lei especial, os direitos e deveres do pessoal da Direcgdo tivos Orgamental bilidade
Administrativa e Financeira regulam-se pelo disposto no Esta-
tuto da Fungdo Puablica em vigor. \ 4
Seccdo de Seccdo deyProgra-
Artigo 27.° ¢ 9~ M ~
As diividas e omissées Recursos magdo e Execucédo
Humanos Financeira

As duvidas e omissfes suscitadas na interpretacdo do pre-
sente diploma serdo resolvidos e sanados por despacho do
Ministro das Financas.

Artigo 28.°
Anexos

Constituem anexos ao presente Diploma o quadro de pessoal
e 0 organograma da Direc¢do Administrativa e Financeira.

A Ministra do Plano e Finangas, Dr.2 Angela Viegas Santia-
go.

MINISTE~RIO DA JUSTICA, REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRACAO PUBLICA E ASSUNTOS PARLAMENTARES

Direcgdo Geral dos Registos e Notariado
Anuncios Judiciais e Outros
Constitui¢do de Sociedade
Elisio Osvaldo do Espirito Santo d’Alva Teixeira, Director

Geral dos Registos e Notariado do Ministério da Justica e
Assuntos Parlamentares:
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Certifica, para efeitos de publicacdo que, por escritura de
vinte e nove de Outubro do ano de dois mil e nove, lavrada
nesta Direccdo — Seccdo Notarial e exarada de folhas quarenta e
uma verso a folhas quarenta e sete verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero novecentos e quarenta e sete, 0s
Senhores Manuel dos Ramos Sacramento Veloso, casado com
Vicéncia da Cruz, sob o regime de comunhdo de bens adquiri-
dos, natural de Santo Amaro, residente em Luanda — Angola,
Gustavo Sebastido Barreto, casado com Maria Silvestre Soares
de Barros, sob o regime de separacdo de bens, natural de Gua-
dalupe — S. Tomé, residente em Luanda — Angola, José Augus-
to de Oliveira Guimardes Viegas de Abreu, solteiro, maior,
natural de Neves, Distrito de Lembd, residente em Luanda —
Angola e Jose da Costa Dias, casado com Genoveva do Rosario
Serina dos Santos Costa Dias, sob o regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Santana — Distrito de Cantagalo,
residente em Luanda — Angola e, resolveram entre si, constituir
uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd conforme os estatutos que se seguem:

Artigo 1.°
Denominacéo, Sede e Duragéo

Um- A Sociedade adopta a denominagdo de
<PETROD’XINCU, LIMITADA>.

Dois- A Sociedade terd a sua sede na cidade de S. Tomé,
Distrito de Agua Grande, a sua duragéo é por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data de celebracdo da
escritura da sua constituicdo.

Artigo 2.°
Objecto

O objecto da Sociedade consiste na actividade de explora-
cdo, producdo, prestagdo de servigos petroliferos e pesquisas,
bem como todas outras actividades que coadunem com o seu
objecto e ndo sejam proibidas por Lei.

Artigo 3.°
Capital Social

O capital social é de STD 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de dobras), integralmente realizado em dinheiro, cor-
respondendo a soma das seguintes quotas:

- Uma no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e sete
milhGes e quinhentas mil dobras), de que é titular o sécio
Manuel dos Ramos Sacramento Veloso;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que é titular o sécio
Gustavo Sebastido Barreto;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que ¢é titular o sécio
José Augusto de Oliveira Guimarées Viegas de Abreu;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que é titular o sécio
José da Costa Dias.

Artigo 4.°
Suprimento

Os socios poderéo fazer a sociedade os suprimentos que por
ventura venham a ser necessarios para 0s negdcios sociais,
fixando-se previamente 0s montantes dos mesmos.

Artigo 5.°

Poderdo ser exigidos aos sécios prestacdes suplementares de
capital, até ao quintuplo, nos termos e condices a deliberar em
Assembleia-Geral.

Artigo 6.°
Cessdo de Quotas

Um- S&o livres as cessdes de quotas entre os sdcios ficando
desde ja dispensada a autorizagdo especial da sociedade.

Dois- Nas cessfes onerosas de quotas a favor de estranhos
terdo direito de preferéncia primeiro a sociedade e depois 0s
demais socios.

Trés- A deliberacéo sobre o exercicio do direito de preferén-
cia pela sociedade sera tomada em Assmbleia-Geral de sécios
que tera lugar no prazo maximo de 30 dias a contar da data em
que o socio cedente notificar para tal fim a geréncia, a qual
devera de imediato proceder a sua convocatoria.

Artigo 7.°
Amortizacdo de Quota

A sociedade poderda amortizar qualquer quota nos casos

seguintes:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando tenha sido decretado penhora sobre a quota,
arresto, ou por qualquer motivo, deva proceder-se a
sua arrematagdo ou adjudicacdo judicial e ainda
quando a mesma tenha sido dada em penhor;

C) No caso de faléncia ou insolvéncia de quaisquer dos
SOCios.

Artigo 8.°
Geréncia

Um- A geréncia e administragdo da sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente, com ou sem remuneragao,
serd exercida pelo/s sécio/s, que ficam nomeados gerentes,
conforme for deliberado em Assembleia-Geral.

Dois- A sociedade obriga-se em quaisquer actos ou contra-
tos pelas assinaturas dos gerentes ou de qualquer mandatario ou
procurador nos estritos limites dos poderes que a este venha a
ser conferido.

Artigo 9.°
Assembleia-Geral

Um- As Assembleias-Gerais para as quais a Lei ndo preveja
condi¢Bes nem prazos especiais, serdo convocados por cartas
registadas com aviso de recepgdo dirigidas aos socios, pelo
menos com oito dias de antecedéncia de data prevista da sua
realizacdo e a ordem de trabalho.



