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Repiiblica Democrética /=" de S. Tomé e Principe

. (Unidade — Disciplina — Trabalho)
MINISTERIO DA SAUDE E DOS DIREITOS DA MULHER

CELULA DE GESTAO DAS SUBVENCCES

AVISO DE CONCURSO PUBLICO
Ref: n. *001/CP-CGS/24

O Ministério da Sadde, na qualidade de Beneficiario Principal do projeto do Fundo Global e Gavi.
através da Célula de Gestdo das Subvengdes (CGS), vem pelo presente anuncio, levar ao vosso
conhecimento, gque estd aberto o concurso pliblico para recrutamento de auditor interno.

Para mais informacBes, os candidatos interessados poderio consultar os termos de referéncia
(TDRs) do posto na CGS que estd localizada atras do Edificio do CNE, em Santo Anténio, defronte
a firma Tropical Pereira-Helena, no jornal Téla Noén, no site e pagina do Facebook do Ministério
da Saide.

Nota: Os Curriculum Vitae (CV) que ndo corresponderem ao TDR ndo serdo tomados em
consideragéo.

O presente concurso pablico serd regido de acordo a Lei n°02/2018 de margo, e terd os seguintes
métodos de selecfio:

1. Avaliagdo curricular para constituicdo da pequena lista, cuja pontuagdo maxima € de 20
valores e minima de 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagGes nao inferiores a 9,5 valores, ficando eliminados os candidatos com a
classificagfo inferior a 9,5 valores;

2. Provas de conhecimento (teste escrito), cuja pontuagdo méxima ¢ de 20 valores e minima
de 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacdes nio
inferiores a 9,5 valores, ficando eliminado o candidato com a classificagdo inferior a 9,5
valores;

3. Entrevista profissional de selegfo, cuja pontuagio méxima ¢ de 20 valores e minima de 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes néo inferiores a

9.5 valores, ficando eliminado o candidato com classificacfio inferior a 9,5 valores;

Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os

candidatos que na fase ou métodos de selecio eliminatdrios ou na classificagéo final, obtenham
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classificagdio inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as

classificagdes nio inferiores a 9,5 valores.

A classificagiio final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des obtidas

em todas as operagdes de selegdo.

A CGS reserva-se ao direito de rejeitar candidaturas que ndo correspondam a qualidade e
quantidade necessarias ¢ de considerar sem efeito o concurso se os candidatos concotrentes para
a vaga posta a disposi¢do revelarem-se em qualidade e quantidade insuficientes ou incapazes de

responder com eficdcia os desafios que sdo nos termos da lei impostos a CGS.

Para efeitos de candidatura, os candidatos deverfio possuir a nacionalidade santomense e juntar

num envelope fechado os seguintes documentos:
» Carta de intengdo dirigida & Ministra da Saide ¢ dos Direitos da Mulher;
» Curriculum Vitae;
» Fotocdpias autenticadas de:
s Bilhete de Identidade vélido;
s Diploma;
s Certificados/s;

Mais se informa que as candidaturas deverdo ser entregues na rececdo da CGS, o mais tardar até
o dia 31 de janeiro de 2024 pelas 15h00, num envelope fechado, dirigidas 4 Ministra da Satde e

dos Direitos da Mulher, com mengdo ao posto a que se candidata.
Para mais informag®es, favor contactar o terminal telefénico mimero 9973145.

Sdao Tomé, 15 de janeiro de 2024
O Coordepador,

Idalécio Aguiar
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TERMO DE REFERENCIA (TDR)

; Funcio

Auditor Interno do MS/CGS - Célula de Gestdo da Subvencdes

| Supervisor: Ministra(o) da Sadde

r ~ :
Duracio: 01 ano, renovavel

| Data de inicio: 18 de marco de 2024

|
| Ob jetivo

Garantir a auditoria dos projetos geridos pela CGS (com
financiamento de qualquer fonte)

Auditar os procedimentos de aquisi¢des do BP e dos SBs em
conformidade com os procedimentos aplicaveis, as demonstragdes
financeiras € as transagdes contabilisticas e financeiras, a fim de
identificar, revelar e avaliar as irregularidades ou deficiéncias
detetadas durante as averiguacSes ou auditorias, segundo as
normas contabilisticas e os sistemas financeiros, incluindo a
avaliacio dos sistemas de controlo interno e 0 acompanhamento
dos procedimentos financeiros, dos relatérios de auditoria externa

' Descricio de
| tarefas

Elaborar programa de trabalho, com base numa estratégia autorizada pelo
6rgdo de gestdo do BP, desenvolvendo as agdes seguintes:

Acompanhar a realizagdo dos objetivos organizacionais;

Identificar, avaliar e gerir os riscos a esses objetivos;

Prestar aconsefhamento independente e objetivo sobre gestio de riscos,
controlo e governanga, valor do dinheiro e assuntos relacionados,
sujeitos a restricGes de recursos;

Elaborar relatorios trimestrais e reportar os riscos observados, propor as
alteracdes pertinentes para melhoria através de
instrugdes/recomendagdes diretas e transmitir esses relatdrios ao
Ministra(o)da Saide ou DAF do Ministério da Satde;

Realizar auditorias financeiras ¢ operacionais da CGS e SBs em
documentos e no terreno trimestralmente, de forma a permitir a
adequagdo dos controlos necessarios, garantindo a legitimidade,
economicidade, eficiéncia em todas as dreas de gestdo.

Avaliar os sistemas de controlo interno de forma benéfica para os
projetos geridos pela CGS, se aplicavel, formular recomendagdes
relevantes para sua melhoria:

Assegurar o0 acompanhamento da implementacéo das recomendagdes
dos relatérios de auditoria interna ou externa;

Garantir a conformidade das operagdes com as leis, politicas, normas,
regulamentos e procedimentos aplicaveis aos projetos geridos pela
CGS.

Qualificagoes

| requeridas

l

Ter formacgdo superior nas areas de auditoria, contabilidade,
fiscalidade, gestdo, financas e economia.




Possuir o diploma de uma institui¢io financeira ou contabilistica
profissional internacional — como por exemplo o “Institute of
Certified Management Accountants (ICMA)”, “Certified Public
Accountant (CPA)”, “Charthered Financial Analyst or
Federantion des Experts-Comptables”, etc, ¢ considerado uma
mais valia.

Ter a certifica¢do em auditoria, revisio legal de contas e/ou
detecio e gestdo de fraudes ¢ igualmente considerada uma
vantagem.

Na auséncia de um diploma de ensino superior de uma institui¢do
profissional, sera considerado, no minimo, ter um mestrado em
finangas/contabilidade, controlo ¢ auditoria, com experiéncia
adequada.

Experiéncia profissional minima de 10 anos em funces de
auditoria, gestfo financeira e contabilistica semelhantes (projetos
financiados por parceiros de desenvolvimento internacionais)

Ter a experiéncia de, pelo menos, trés (3) anos no dominio da
auditoria externa constitui uma vantagem

Dominio dos procedimentos do Fundo Global/GAVI,
(procedimentos, gestdo financeira) serd uma mais valia.

Ter conhecimentos praticos dos procedimentos de auditoria,
gestdo financeira, contabilidade e controlo interno

Ter excelente experiéncia na elaboracio e andlise de relatérios de
auditoria

Ter capacidade de efetuar anilises e recomendar melhorias sobre |
os fatos constatados;

Possuir proatividade, independéncia, capacidade de lidar com
pessoas de varias areas disciplinares e culturas diferentes;

Ter bons conhecimentos do software de contabilidade Tom2pro;
Ter bons conhecimentos do sistema contabilistico e da
regulamentacdo fiscal e da seguranga social de Séio Tomé e
Principe

Possuir dominio de ferramentas informaticas (MS Word, Excel,
etc.), ter excelentes capacidades de comunicacgio e de
transferéncia de conhecimentos

Fluente em Portugués

Ter excelente dominio ao nivel da oralidade e escrita de Francés
e/ou Inglés como ferramenta de trabatho € obrigatério;




Aptidoes

Senso de iniciativa e antecipagdo;

Uso de novas tecnologias de informagdo como fonte de
treinamento,

Conhecimento e networking;

Capacidade de trabalhar em equipa e liderar equipes sob
supervisao;

Capacidade de trabalhar sob pressdo;

Capacidade de produzir resultados de qualidade dentro do prazo.
Capacidade de pensar criticamente, sintetizar informagdes e ser
diplomatico,

Alto sentido de responsabilidade, boa reputag¢do moral

' Aptidoes
pessoais

Entusiasmo ¢ alto nivel de comprometimento

Disponibilidade para participar ativa e construtivamente na vida
do escritorio;

Forte propenséo para a participagio;

Curiosidade intelectual;

Capacidade de resolver problemas

As candidaturas das pessoas do sexo feminino sdo fortemente
encorajadas;




