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Candidatura para o Treinamento em Epidemiologia de Terreno - FETP
’ I

S4do Tomé e Principe, 04 de maio de 2026.
' |
1. OBJETO ' ' '

! |

f

f
Candidatura para o Programa de Formagdo de Profissionais de Epidemiologia de

Terreno linha de frente em Sdo Témé e Principe (EpiSTP).

2. SOBRE O PROGRAMA ‘

{ '
|

O Programa de Treinamento em Epidemiologia de Terrenb (Field Epidemiology Training
Program - FETP) capacita agéncias de gervigos de saude (por exemplo, ministérios d”a
saude ou institutos naciona{is de satde publica) por meio do tr’einamento da forga de
trabalho de satide publica em epidemiologia de terreno e outras competéncias de satde

publica no contexto de sistemas de distribuigdo de satde.
)

Os FETP fornecem servicos de satide publica e seguranca global de satde pecessérios
!
por meio de uma abprdagem orientada e de,aprendizagem pratica qu'e‘ enfatiza o
| I |
trabalho de campo e melhora a eficicia da forga de trabalho e dos sistemas necessarios

. ]
para fornecer esses servicos.

|

Estes Programas dotam os pal’”ses de capacidade para o provimento de respostas
eficientes as situagdes de urgéncias e emergéncias de saude publica. Os profissionais em
capacitacdo podem ser deslocados rapidamente, a qualquer dia da semana ou hora do
dia, para compor forga de resposta em situa(;c”)e\s de 'surtos, epidemias, desastres,
catastrofes e outras ameagas a satide ptiblica nacional ou internacional, em especial em

areas de fronteiras. : l

{

A implantagdo do FETP em Sdo Tomé e Principe - EpiSTP tem importancia,
’ |
especialmente, porque conta com 3 Turma concluidas, reforcando'a capacidade de
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L
resposta e melhorando as competéncias para identificar precocemente problemas de
saide publica na populagdo, melhorar a acurécia, e a completitude dos dados de
vigilancia, melhorat a capacidade dos gestores de salide em prover andlises de

boore. B
problemas de satide publica, fortalecer a cultura da utilizagdo de dados para a tomada de

i
| ]

decisio.,

3. METODO DO TREINAMENTO .

A metodologia desenvolvida pelo FETP, em qualquer um dos seus ‘nl'veis, adota um
modelo de treinamento em servico, com enfoque predgminantemente pratico, visando

|
aprimorar as habilidades do profissional no contexto dfa sua atuacdo profissiona].
Vo |
Vo f

3.1 Da carga horaria e proposta pedagodgica '

/

itk e ;
Trata-se de uma capacitacdo de 180 horas aula, intercaladas entre momentos

presenciais e a distancia, conforme detalhes descritos a seguir:

\
Atividade Conteudo ' : Modalidade  Carga horaria
Oficina 1 e Recolha de dados | Presencial 40 horas
e Definigdo decaso
~® Qualidade dos dados
e Estatistica basica
e Aula de vigilancia de Dengue !
e Apresentagio de dados
e Interpretacdo de dados
e Comunicagdo e tomada 'de
decisdes
e Monitoramento e avaliagdo \
' e Estudos de caso Wik
y \
V1 ® RST - emergéncias em saude
Dispersdo 1 e Visita ao local de trabalho dos Presencial ' 8 horas
profissionais em treinamento '
e Aplicagdoido que foi apreendido
na teoria )
e Defini¢do dos locais da visita do
produto 1 )
e Avaliagdo da qualidade dos A distancia 30 horas

dados em servigos de satde "
'

e Elaboragdo ' de relatério
resumido de vigilancia
Oficina 2 ' ® Investigacdo e resposta aos Presencial 40 horas |
surtos

e Resposta integrada com o

P+ )
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laboratério de saide publica
e Anilise de problemas
Apresentacdes cientificas
e Criando apresentagdes em
Power Point

Dispersdo 2 e Aplicacdo do que f01 apreendido 'Presencial 8 horas
na teoria
e Relatdrio ampliado de vigilancia \ A distancia 30 horas

e Analise de problemas da
: . qualidade da vigilancia a4
Oficina 3

e Apresentagdo dos produtos Presencial 24 horas*
» Cerimoénia de encerramento ‘
| ® Treinamento dos novos tutores |

Total / ‘ 1\80 horas

¥ / {

3.2 Selecao dos forr‘n::lndqs
!

Este curso sera destinado a Profissionais com for}naqéo de que atuam na vigilancia ou
area assistencial, preferencialmente na area da satide, com experiéncia profissional de
pelo menos dois anos no desenvolvimento de atividades em uma das seguintes areas: (a)
epidemiologia, (b) dpengas infecciosas. e parasitéria§ ou medicina tropical, (c) infecgdo
hospitalar, (d) infectologia, (e) medicina preventiva‘ e social, (f) medicina comunitaria,
(g) saude coletiva/saade publica, (h) saide animal (i) satde da familia, (j) satde do
trabalha'dof, (k) agricultura, pesca e desenvolvimento rural, (I) meio ambiente, (rr'f)
vigilancia epidemioldgica, tn) vigilancia hospitalar, (o) laboratério, (p) controlo de

i
vetores, (q) zoonoses e areas de interesse do Pais responsaveis por:
' :

a) Analisar e elaborar relatério de dados da vigilancia;
; |
b) Manejar e avaliar sistemas de vigilancia; i \ ro
k£l {
c) Compor equipa de investiga¢do e resposta a surtos
|

d) Conduzir investigacdes planejadas para responder a questdes prioritarias para a
saude publica; )

e) Comunicar informagdo de saide para diferentes esferas de gestdo da satde.
\
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Etapas da selecdo a serem aplicad?s para a quarta turma

Etapa 1 - Selecdo dos candidatos

Vo { |

l

Os candidatos serdo selecionadps dentre os indicados por cada érgdo/entidade na

propor¢do de trés (03) indica¢des para uma (01) vaga. Os critérios de indicacdo para

. § R S - A
os candidatos ao treinamento estdo definidos a seguir:
f |

i
Atuar no nivel técnico ou gesté}o no sisterr\la de vigilancia ou no sistema de
atencao a saude .
Ser parte do quadro de recursos humanos do governo de STP;
Possuir experiéncia proflssmngl minima de dois anos de atuagdo em vigilancia
em saude, ateng¢do a salde ou satde Unica para outras instituicdes;
Estar lotado, atualmente, em servico de saude publica ou de vigilancia em satde,
a nivel local ou central; ‘
Ter dlsponlbllldade integral para os periodos' de treinamento presenc1al e
dlspomblhdade para o trabalho de campo ELH
Anexar o resumo do curriculum vitae 'e carta de interesse no processo de
candidatura '

!

. orag Y S .
Este treino de curta duragdo nio garante promogdo da carreira.

Etapa 2 - Inscricdo do formando

{
| ' |

A inscrigdo do formando ocoyreré no periodo di'spost;o no cronograma (Anexo I),

mediante preenchimento de formularid. A inscricdo somente serd considerada vilida
'

com a apresentagdo dos seguintes documentos:

a
b.
¢!

d,

Para critério de desempate serdo utilizados os seguintes critérios:

¢

o\/E

‘-,J ¢ O i Q. B

i}

( |
Carta de anuéncia e liberagio da chefia imediata (Anexo II)
Declaragdo de tempo de servigo assinadaipela chefia imediata (Anexo I10)
Termo de compromisso do formando (Anexo 1V) : |
Carta de intengdo (Anexo V) |

R
Vo \ | .
(I ¥

I
Maior tempo de atua(;?o no setor saude

¥
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Etapa 3 - Selecdo e Triagem Técnica dos Candidatos

| | !

| | i |
Objetivo: Reduzir a lista de indicados (3 por vaga) para um grupo pré-selecionado (ex:
' . Y 4 . . .
até 2 por vaga) que sera convocado para entrevista, com base em critérios objetivos e

eliminatérios. O candidato serd desclassificado nesta etapa se:
!

e Nao atender a qualquer um dos critérios da Etapa 1 (ex: menos de 2 anos de

experiéncia, falta de liberagdo da chefia). ‘ «
¥ ‘l

® Apresevnt'ar documentagdo incompleta ou fraudulenta (Etapa 2). -
t

)

* Em caso de empate no tltimo colocado, aplicar o critério original: maior tempo
|
de atuagao no setor satde.
e Publicar lista preliminar de pré-selecionados para entrevista (Etapa 4) com prazo

para recurso de 48 horas.

{ |
) | 1
V
Etapa 4 - Entrevista com os candidatos
Objetivo: Avaliar competéncias comportamentais e situacionais nio capturaveis por
{ !
curriculo, além de confirmar disponibilidade e motivacgao.
Formato da Entrevista | |
t
e Modalidade: Presencial (preferencial) ou virtual sincrona (para candidatos de
|

Regido Auténoma do Principe). A

e Duracao: 20-25 minutos por candidato.

[ ! |

| | o
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Matricula do formqndo 3‘

' - . /4 ~
O formando estard devidamente matriculado no treinamento, ap6s sua aprovagdo na
D e e . & . J
selecdo, inscrigdo no cadastro do Ministério da Satide (Departamento de Epidemiologia)
e o envio do termo de compromisso assinado (Anexo V) para o e-mail Institucional
]

dve@ms.gov.st/departamentovigilanciaepidemio@gmail.com.

|

|
e AR

Andreza Batista de Sousa
Epidemiologista de Campo

Médica :
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ANEXO I \

{ |

Cronograma do edital | \ '
1 Atividade L Data | ‘
Langcamento do edital i ! 06 de maio de 2026,
Prazo das inscri¢oes 06 de julho 2026 :
Publica¢do do deferimento das inscri¢cdes 13,de julho de 2026 |
Entl“evistas presencial Julho de 20t26 't
Divulgacdo dos aprc‘)v'ados1 31 de julﬁo de 2026 : |
Inicio das aulas 11 devagosto de 2026

|
Obs: este programa esta sujeito as alteracdes.

A data da entrevista serd mencionado no devido tempo.

i [}
i
i \ '
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ANEXOII
CARTA DE ANUENCIA E LIBERAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA
]

~

A

|

| |
Comissdo do Treinamento em Epidemiologia de ;I‘errepo
|

Ministério da Satide de Sdo Tomé e Principe

Informamos que NOME ; funcionario da

INSTITUICAO tem a [Jiberacdo dessa chefia para frequentar

|
Treinamento em Epidemiologia de Terreno. Estamos cientes que o(a) mesmo(a)
devera se ausentar de suas atividades laborais para participar presenqla mente ou

remotamente das' aulas que serao ministradas em trés oficinas mensais de uma
f
semana cada, perfazendo um total de trés, bem como a elaborar quatro relatérios

técnicos que contardo como produtos para a sua formacao.
Y

Atenciosamente.

Carimbo e assinatura do

Responsavel do Servico

{

Local e data !

Vo \ |



ANEXO III ' :
(I \ |
o DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
|

4

L}
Comissdo do Treinamento em Epidemiologia de Terreno

Ministério da Satde de Sdo Tomé e Principe :
{ |

, \ '

Informamos que o(a) profissional ; funciondrio da

INSTITUICAO esta colocado neste servicodesde ___/__ /.

{ ST !
completando, portanto, anos de experiéncia. Atualmente desenvolve as

seguintes atividades:

Atenciosamente. '

| \ {

Local e data
[



ANEXO IV
i

Termo de compromisso do formando

|

i I |

Eu, b , BI n? '\, 'tenho interesse e motivacio
Vo \
pessoal/profissional em participar do curso e me comprometo a tealizd-lo de forma
[}

efetiva para o bom andamen‘go do processo ensino aprendizagem, a saber:

)

1- Cumprir com assiduidade a carga horaria prevista no curso;

2- Manter a frequén'cia desejada na sala de aula;

3- Realizar todas as etapas previstas pelo curso;
\

4- Preservar e incentivar o desenvolvimento de atitudes éticas como elemento de

conduta individual; , .

5- Prezar pelas instalagdes fisicas dos locais de curso;
[
6- Reverter o aprendizado do curso para aperfeicoar o meu processo de trabalho no
servigo ao qual sou vinculado. * |
Y
¥ ‘1 |
Estou ciente que s6'serei .contemplado com o tertificado de conclusdo do curso caso

I

|

tenha concluido todas as atividades certificativasvcom nota minima igual a 7,0 (sete),
bem como ter participa¢do de 100% (cem por cento) de frequéncia por unidade didatica.
Para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo participante do
curso e assinado pelo gestor imediato.

f |
Assinatura do participan\'te
|

§

Carirhbo e assinatura do Responsével

Local e data



¥

iy ANEXOV
! CARTA DE INTENCAO

3 j
A \

|
Comissdo do Treinamento em Epidemiologia de Terreno \
¥
Ministério da Sadde de Sao Tomé e Principe ' ‘
! \

V
Prezada Comissdo, entro em contato por meio deste documento para apresentar meu

interesse pela vaga de formanido no Treinamento em Epidemiologia de Terreno,
divulgada por meio de edital. Junto com esta carta, envio, em anexo, 0 meu curriculo

\
para apreciagdo. |

Sou licenciado(a) em \ (nome do curso de
licenciatura ou mestrado/doutoramento em
/ ) pela ' Universidade

(nome da institui¢do), tendo

concluido a formagdo no ano de / / . \

(

. it Al et ‘

Sobre a minha experiéncia profissional desempenhada nos dltimos anos (tpmpo na
3ol \ |

area), posso ' afirmar i que acumulei muitos aprendizad?s, tanto como

(nome da profissdo) como pelo trabalho que exerci

como ! (outra experiéncia).
y

Sobre a formacéo no FETP - Linha de Frente, tenho a certeza de que posso contribuir

\
para o fortalecimento das a¢des de vigildncia e na resposta nacional a emergéncias em
|
satide publica, visto que | \ l

|
! - (apresente os seus motivos).
Atenciosamente, |

(seu nome). Telemével: E-mail: L
Vo | !
| ]




